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	Omschrijving
	Met netwerken kom je verder
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	Hoofdthema
	Netwerken
	

	Periode
	Afronding- en vervolgfase
	

	Benodigdheden
	geen
	

	Tijdsduur
	60 minuten
	

	Groepsgrootte
	Individuele oefening
	

	
	
	

	
	

	
	

	Doel 

	Aan het einde van deze opdracht weet je hoe groot je netwerk is, of er voldoende mensen in zitten die je kan benaderen voor een baan/informatie en wat wil je eigenlijk nog weten over het beroep wat je straks wil gaan uitoefenen? In deze opdracht ga je dit in kaart brengen en weet je aan het einde de eerste stap die je moet zetten in je netwerk. 


Voorbereiding
Het is handig als je als begeleider zelf ook wat doelen formuleert, die studenten in een netwerkverlanglijstje zouden kunnen zetten. Denk daarbij aan: informatie over een bepaalde beroep achterhalen, iemand te spreken krijgen met een bepaald beroep, een ex-student van de opleiding te spreken krijgen, een dag meedraaien in een bedrijf als werknemer, een leidinggevende te spreken krijgen van een bepaald bedrijf, een bezoek mogen brengen aan een bepaald bedrijf, een dag meelopen met iemand, een interview houden bij iemand.


	Inleiding

	Netwerken is een uiterst effectieve manier om je eerst goed te oriënteren op de arbeidsmarkt en om in een later stadium werk te vinden. Bij netwerken voor een baan is het primaire doel het uitwisselen van informatie. ‘Als je een beroep wilt uitoefenen dat bij je past, is het waarschijnlijk ook zo dat je graag veel van dit beroep wilt weten. Je bent nu eenmaal geïnteresseerd en gemotiveerd! In deze oefening gaan we daarmee aan de slag door een zogenaamd netwerkverlanglijstje te maken. Bedenk hierbij goed dat je alles mag verlangen wat je wilt; dat is het mooie van “verlangen”. 

Uitvoering 
Breng je netwerk in kaart. Dit doe je door een mindmap te maken. Hierin geef je de warme en koude contacten aan. Warme contacten zijn mensen die heel dicht bij je staan zoals familie, vrienden, buren, ouders, werk, stage e.d.

Koude contacten, zijn de warme contacten van je warme contacten. Dus mensen die je wel eens spreekt op verjaardagen, borrels maar niet dagelijks.

Geef met een kleur aan wat warm is en wat koud.

Nadat je je netwerk in beeld hebt gebracht ga je een verlanglijstje maken met vragen (verlangens) die je graag nog wilt weten over je beroep wat je wilt gaan uitoefenen of vervolgstudie die je wilt gaan volgen. Bijvoorbeeld “ik zou graag een dag mee willen lopen bij een kwekerij om te kijken of ik dit werk leuk vind”. 
Noteer 5 verlangens over je toekomst.

Ga in je netwerk kijken wie je nodig hebt om deze verlangens/vragen te beantwoorden, .

Vervalt: Ga met minimaal 2 personen in gesprek. 

Voer gesprekken

· Bereid ieder gesprek goed voor. Bedenk wat je wilt weten, wees doelgericht maar vraag niet direct om een baan. 

· Vergeet aan het einde van het gesprek niet iets van contactgegevens te vragen, een visitekaartje is meestal erg handig omdat daar meerdere gegevens op staan om de persoon te bereiken.



	
 Afronding 

	
Inleveren: 
CumLaude

Eenheid LOB


Leerjaar 3

Opdracht Motieven



Tips en Trucs
Onderhoud je netwerk

· Houd contacten warm. Heb je in het verleden stage gelopen? Nodig dan je stagebegeleider en andere medewerkers van die stageplek uit op je afstudeerborrel. 

· Bedenk dat netwerken geen eenrichtingsverkeer is. Netwerken is geven en nemen. Dus jij kunt ook mensen in je netwerken helpen aan informatie en nieuwe contacten. 

Overigens houdt netwerken niet op als je een baan hebt gevonden. Voor veel functies is het belangrijk dat    je kunt netwerken. Je blijft op die manier op de hoogte van ontwikkelingen in je werkgebied. Bovendien kan het je helpen aan een leuke samenwerking of een nieuwe stap in je carrière.
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